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Centro di riferimento per gli infortuni e le MP (CeRIMP)

CHI SIAMO

CERIMP

CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER L'ANALISI DEI FLUSSI INFORMATIVI SU INFORTUNI E MALATTIE

» 1l CeRIMP é [’'Osservatorio regionale PROFESSIONALI O DA LAVORO
per Ia Con Oscenza de/ fenom en O Il Centro Regionale Infortuni e Malattie professionali - di seguito CeRIMP - costituisce 'Osservatorio regionale per la conoscenza del fenomeno infortunistico e

dello stato della salute dei lavoratori e della loro relazione con i fattori di rischio occupazionale.

infortunistico e dello Sta to di Sa/ute dei Svolge la funzione di supporto tecnico-scientifico alla programmazione dell'assessorato alla Sanita e al Diritto alla Salute e delle Aziende Sanitarie territoriali

sulla base delle conoscenze nazionali ed internazionali basate su prove di efficacia e di specifica attivita di ricerca.

Ia vora tori, n ato ne/ 2005, per VO/On td Acquisisce, elabora e interpreta i dati relativi a infortuni & malattie professionali in relazione alle caratteristiche del mercato del lavoro contribuendo allo

scambio di informazieni con gli altri Enti che sveolgono attivitd nellambito della salute e sicurezza dei lavoratori, anche attraverso il Comitato Regionale sulla

de,la Regione Toscana, inq uadra to da/ Sicurezza sul lavoro (Comitato ex art. 7 del D-Lgs. 81/08) favorendone la diffusione a tutti gli addetti ai lavori e agli altri soggetti interessati, fungendo da

interfaccia tra il territorio, la Regione e gli altri ent titolari della gestione dei dat.

. . . . , .
pun to dl Vlsta Organ Izza tl VO all In tern O Il CeRIMP & struttura della Direzione "Sanita, welfare e coesione sociale” e del relativo settore direzionale di riferimento, attualmente inquadrata dal punto di

vista amministrativo, come struttura organizzativa del Dipartimento della Prevenzione (definita UFS CERIMP), all'interno dell'UOC di Epidemiclogia dell’Azienda

del Dipartimento della Prevenzione USL Toscans
d@”ﬂlienda USL Toscana Centro. (DGRT n. 154/2024)

Sedi operative e personale

Dipartimento della Prevenzione - Azienda USL Toscana Centro
via dei Cappuccini, 79 - 50033 Empoli

Presidio 5an Salvi, Palazzina n. & Villa Fabbri

via di 5an 5alvi, 12 - 50135 Firenze

* Dott.sa Donatella Talini - Medico del Lavoro, Direttore UFS CeRIMP

* Dott. Gianpaole Romeo - Statistice e Dr. Francesco Carmusciano — Tecnico della Prevenzione
» Dott. Filippo Ariani - Tecnico della Prevenzione *  Dr.ssa Emanuela Tomasini — Medico del Lavoro

Centro Regionale
Infortuni Malattie
Professionali

Collaborazioni esterne

Azienda USL Toscana Sud est - Dipartimento della prevenzione
Via Cesare Batristi, 13 - Poppi (AR)

» Dott.sa Claudia Palumbeo - Medico del Lavoro

L’osservatorio CeRIMP - Donatella Talini
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REGIONE TOSCANA

OSSERVATORIO CERIMP ‘
1l Sistema Informativo Regionale per la Prevenzione dei rischi e danni da lavoro '
Una rete di fonti informative 5
CLIC QUI PER ENTRARE NELL'OSSERVATORIO .
N

'
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UN SISTEMA INFORMATIVO INTERATTIVO E FACILE DA UTILIZZARE

L'Osservatorio che permette di analizzare e monitorare gli infortuni e le malattie professionali, comprese le modalita di accadimento e le cause, ed esaminare le realta produttive presenti sul territorio e le loro caratteristiche. L'Osservatorio
utilizza come fonte dei dati il Sistema dei Flussi INAIL-Regioni e gli Open Data INAIL, permette inoltre di accedere ai dati regionali di alcuni Sistemi di Sorveglianza nazionale sempre in tema di infortuni e malattie professionali (MalProf, Infor.Mo.,
Re.Na.M. e Re.Na.Tu.Ns su mesoteliomi e tumori naso-sinusali) e ai dati della sorveglianza sanitaria eseguita dai Medici Competenti sui lavoratori delle aziende del territorio toscano. Alcuni di questi sistemi sono ancora in corso di integrazione,

in un work in progress che raccogliera anche in futuro ogni patrimonio informativo disponibile.

| cruscotti interattivi, facilmente utilizzabili, permettono, tramite un semplice sistema di filtri, di interrogare dal 2000 ad oggi le banche dati ed ottenere report specifici per territorio, periodo, settore produttivo (ATECO) e comparto, consentono
di creare indicatori di salute dei lavoratori da seguire nel tempo e analizzare le modalita di accadimento degli infortuni e le cause delle malattie professionali. 'Osservatorio si pone al servizio di cittadini, imprese associazioni di categoria, parti

sociali, media, istituzioni pubbliche e ogni altro soggetto interessato.

Ci auguriamo che 'Osservatorio rappresenti un riferimento, semplice e amichevole, ma anche affidabile, per tutti coloro che si occupano di prevenzione nei fuoghi di lavoro, che tuttavia tramite suggerimenti e nuove proposte, potranno




Regione Toscana

Iinforiuani Malaitie
Professionall

DATI OSSERVATORIO CERIMP

Cruscotti interattivi di analisi di
Aziende, Infortuni e Malattie
Professionali

(fonte: Flussi Informativi Inail-Regioni e
archivi della Regione Toscana)

ESPERIENZE E MATERIALI

Nella sezione sono pubbilicati tutti i
report prodotti dal CeRIMP e altri
documenti rilevanti relativi alla
prevenzione nei luoghi di lavoro.

» LEGGI DI PI1U
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DATI MAPPE DEI RISCHI

Cruscotto di analisi delle
informazioni della Sorveglianza
sanitaria (Allegato 3B) comunicati
dai medici competenti ai sensi
dell'art. 40 del D. Lgs. 81/08

FORMAZIONE

Corsi di formazione organizzati dal
CeRIMP e offerte formative relative
ai temi della prevenzione, alla
elaborazione dei dati e alle analisi
epidemiologiche.

CHI SIAMO

AREA RISERVATA v

OPEN DATA INAIL
datimensili

Infggasini » malattie profesdonali

DATI MENSILI INFORTUNI INAIL
DATI MENSILI MP INAIL

Confronto dell'anno corrente con
I'anno precedente. Gli open data
mensili sono provvisori e il loro
confronto richiede cautele nelle
analisi periodiche di dettaglio

SORVEGLIANZA SANITARIA

il medico del lavoro e le sue attivita:
strumenti, documenti e link di
interesse

» LEGGI DI PIU
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SORVEGLIANZA SANITARIA

ATTIVITA IN COLLABORAZIONE CON | MEDICI COMPETENTI
FORMAZIONE, BUONE PRATICHE, TAVOLO REGIONALE

LE BUONE PRATICHE CONDIVISE PER LA SORVEGLIANZA SANITARLA EFFICACE
- Documenti elaborati nell’ambito del PPO& e PPOT del Piano Regionale della Prevenziorne 2021-2025

Scopo delle presenti indicazioni & supportare 'attivitad del Medico Competente (MC) formendo indicazioni utili, in funzione dei rischi specifici e delle evidenze
scientifiche, per l'efficacia e Fefficienza della propria attivitd, indicando modelli per una sorveglianza sanitaria, appropriata o pid specifica in particolare per
valorizzare il contributo dei MC ai Piani Mirati di Prevenzione (PMP) e ai programmi del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 della Toscana, in
particolare | PPOY e PPOE, che prendono in considerazione settori a particolare rischio come l'edilizia e I'agricoliura e la prevenzione di rischi come i

cancerogeni professionali, | fattori ergonomici e guelli all'origine dello stress lavoroc-correlato

Il tema della appropriatezza e della efficacia della sorveglianza sanitaria risulta di particolare rilievo per I'emersione delle patologie professionali e per
prevenirne Minsorgenza, attraverso la puntuale valutazione delle condizioni di salute del lavoratore, Fespressione del giudizio di idoneitad e la valutazione della

collocazione e dei compiti lavorativi assegnati ai lavoratori.

= Documento di Buone Pratiche condivise per la Sorveglianza Sanitaria e

5i sottolinea I'importanza della sorveglianza sanitaria preventi dai medici competenti, promuovendo buone pratiche per garantire

efficacia e uniformita.

Buone pratiche per una sorveglianza nitaria efficace:

o Coerenza tra DVR e protocollo sanitario: Assiocurare che i rischi indicati nel protocollo siano gli stessi del DVR.

¢ Scelta adeguata degli accertamenti: Adattare gli accertamenti alle specifiche situazioni di rischio e aggiornarii secondo le normative vigenti e |l
evidenze scientifiche pid recenti.

o Organizzazione delle visite mediche: Facilitare I'accesso alle visite mediche e utilizzare guestionari standardizzati.

L’osservatorio CeRIMP - Donatella Talini
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\ 1l Sistema Informativo Regionale per la Prevenzione dei rischi e danni da lavoro

Una rete di fonti informative

CLIC QUI PER ENTRARE NELL'OSSERVATORIO

UN SISTEMA INFORMATIVO INTERATTIVO E FACILE DA UTILIZZARE

L'Osservatorio che permette di analizzare e monitorare gli infortuni e le malattie professionali, comprese le modalita di accadimento e le cause, ed esaminare le realta produttive presenti sul territorio e le loro caratteristiche. L'Osservatorio
utilizza come fonte dei dati il Sistema dei Flussi INAIL-Regioni e gli Open Data INAIL, permette inoltre di accedere ai dati regionali di alcuni Sistemi di Sorveglianza nazionale sempre in tema di infortuni e malattie professionali (MalProf, Infor.Mo.,
Re.Na.M. e Re.Na.Tu.Ns su mesoteliomi e tumori naso-sinusali) e ai dati della sorveglianza sanitaria eseguita dai Medici Competenti sui lavoratori delle aziende del territorio toscano. Alcuni di questi sistemi sono ancora in corso di integrazione,
in un work in progress che raccogliera anche in futuro ogni patrimonio informativo disponibile.

| cruscotti interattivi, facilmente utilizzabili, permettono, tramite un semplice sistema di filtri, di interrogare dal 2000 ad oggi le banche dati ed ottenere report specifici per territorio, periodo, settore produttivo (ATECO) e comparto, consentono
di creare indicatori di salute dei lavoratori da seguire nel tempo e analizzare le modalita di accadimento degli infortuni e le cause delle malattie professionali. 'Osservatorio si pone al servizio di cittadini, imprese associazioni di categoria, parti
sociali, media, istituzioni pubbliche e ogni altro soggetto interessato.

Ci auguriamo che 'Osservatorio rappresenti un riferimento, semplice e amichevole, ma anche affidabile, per tutti coloro che si occupano di prevenzione nei fuoghi di lavoro, che tuttavia tramite suggerimenti e nuove proposte, potranno




= il i S
INFORTUNI SUL LAVORO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

CLIINFORTUMI SUL LAVWVORO NEI FLUSSI INFORMATIV IRAIL

Farr
a

Lagpregats degh mlaru
he S SPosls prescd wm Suo dienbe, al Eaeoralors oocasionale s ancie a tuile guelbs peersone e a gqual oo GLolo Compicre ikl eericolose arche in

e spalistiche lernpestive & acourate Sulla salute dei lnesraton non & cosas banals, poiche la maggion pane dei dati disponibli in 1aka sono & ongne

isirativa e, corme Lali, farvemenite influereati da warnasion o nonme o di meeda o aperabinee degli enb preposi

i Sl Lanesro & di dhilficile delimiacione polendo mcleders mnlfanuree occorss alfoperaio che lasora in Fabbwica, A ibero prolessarsia

asserzadi un rapparts di varo. | rapporti di kwons nelfallusle conlesio sodio-economicn sono Nuidi & Messibili e 1o seranns sempre di pis g avando le
AilMcedLd reells misuragones del Feramers.

I aslia, La roaggior ares degli inforiun Sul lavers ansergons nellambito & rappoerti di laveora Tarmali (laverston dipendenti @ collsbaralon parasubordinti) &
SO Dot da assic urasi one INAIL, ma alourss categarie di Eearaltor o Upoiogie o ragyparti O Lavors rimarg oo cormrrgue esducs dalle atirvins delfstiuno,
e rEre Aire Calepire 3 SoppEtli Che e POSSONG SLSers BrOpn armerile orsicker ali Learalons, Pl @i sludkenti delle souoke i agni ardie e grado, 1ona
inciuse reila copenura assiourativg dellstiiun.

Le principali sustistiche italianse sugli nforuni sul lavoro sono basate suglh anchi ar

Earativi BAIL. Ogni infomuno denanciaio dai deavori di laworoe

Alfistituto rentra nelfagerepais delle denunce. La derurnda dinfonumss alliva una procesdura ame SLralined C e Sliraerso o Eiruiioria, il Lral lamerio

wariLar iodriabiltatiea e la valutasione delle stao di caluee del lasorseors porka alla delinicione sorminslrativa. Semglificanca wn po’, ke dellinsons

a istrativa pud scsers “positiva”, guardo Fistilutos riconoscs la cornnessions ra Mmfcoriunio subbhive e Faitngld lavorativa del lavoralore, oopure regaliva”
suando Lale connessione non esiate o & dubbia o guando Tinforunio non & coprerto da sssicunasone a norma i legee e, in Lal caso, i Lnoratore poirs

praredere pey wia giudiziaria per wedere riconasciuta la causas laaoraliva alurggancs Mer arrministiratiee o determinaredo ba rapsriura o
Manuralmerne FINAIL efTeius contestual rmenie La vabgLasooe delfentil del danno bickogico subiuo dal Raeoracorne

. Perianio in Tuneiore o tall agpicr narnmeenti | gt riler

Forturans., Sia ba defin

i@ un determingta ar

Zia lavalutasione del danrs Soris Sogielle S agoior ranmer w0 peasscno dillerire
legperrmenie & seconda del mmoomesita in Cui wenpornmo e ran.

Per quanto riguarda ba valutasione del danr NESioa rikesa in prime luogo e giormate o progneesi, poi in caso di mancalo riprsting delke stato di salule valuta

il grada dinshility. Queste informadsbon permeceno di delinire Fagpregao degli infanuni gravi, sweero Flinsseme degh infonuni cormelati al Lwvono definid

il hvarrerne da IAIL oo pid dil renba giceni o progneesl o almeno un grado dinabilicd penmanente al lasoro o rrorLs

| Partioalare silereione, oeeiarmenls,

e egere dedicata agli inforur con esito morLale. el perbods considersco g infonuni monali definit positivamente sono circa due agri rrille delini soni

paorsil e Le relasionr fra gli aggresati somno schermatizsaste in Fgura 1.

-

o

Imrorouni Figura 1

Fer la conosceruss del Tenomena degli mlornuni sul Lneorno & mollo mporian e cagire oorme FINAIL descilics ghi eventi. Llstitueo o

e i infortuni in

Torurim &

s asione di Lvaro da queli in ftinere, oo gquelli the accadans el percorso Tra Fabilasans & il kogs di eoro UBLlubs rilews anchue se 1

el S rmeeod il Lrasporte o rreno., Le possibili suddisisioni sono schermaticcate in Fgura Z.

DOCUMENTI v W NOVITA ED EVENTI CHISIAMO  AREA RISERVATA v

INFORTUNI SUL |
LAVORO

MALATTIE
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SORVEGLIANZA
SANITARLA
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RACCOLTA ATTIE
NORMATIV.A

MALATTIE PROF

FONTI INFORMATIVE PER LE MALATTIE PROFESSIONALI
IL SISTEMA INFORMATIVO MALPROF

Le malattie professionali rivestono nell'ambito della salute nei luoghi di lavoro un interesse sempre maggiore per diversi ordini di motivi quali:
* |l cambiamento dei rischi e dell'esposizione ad essi, in funzione del cambiamento del mercato e dell'organizzazione del lavoro.
* L'esposizione extralavorativa in ambiente di vita a specifici rischi (gid presenti 0 meno in ambiente lavorativo).

* Il ruolo di stili e abitudini di vita come concausa nel determinismo di specifiche patologie.

Tutto cid ha portato alla comparsa di nuove patologie correlate al lavoro ed alla modifica di quelle esistenti, richiedendo lo sviluppo di attivita di ricerca e

studio che permettano di colmare il deficit conoscitivo e indirizzino pilt adeguatamente le azioni di riduzione nel numero e nella gravitd di tali fenomeni.

| Servizi dei Dipartimenti di prevenzione delle ASL, che sono impegnati nelle attivita di prevenzione verso tali eventi, spesso si trovano ad operare con
informazioni derivanti da un flusso informativo quantitativamente non rappresentativo in maniera esaustiva dello scenario, con in pil fa difficolta di

ricostruzione delle dinamiche sottostanti a tali eventi, stante anche Ia latenza temporale tra esposizione e manifestazione clinica della patologia.

E pertanto di primaria importanza potenziare al massimo le capacit di registrazione, elaborazione ed analisi delle informazioni raccolte su tali eventi al fine di
individuare sempre pil puntualmente fattori di rischio e di esposizione, sia per porre in essere adeguate e mirate misure di prevenzione.

Allo stato attuale i sistemi informativi correnti (principaimente quello che fa capo all'lnail) registrano ed elaborano dati sui casi di malattia professionale
denunciate all'Ente. Tali casi danno una rappresentazione della realta del fenomeno bisognosa di implementazioni tali da migliorare da un lato la capacita di
raccolta del dato medesimo, dall'altro di potenziare la capacita di "lettura" in termini soprattutto di reale correlazione della patologia con I'attivita lavorativa.

Il Sistema informativo MALPROF sulle maiattie professionali, avviato in Lombardia (1999) ed in Toscana (2000), & stato sostenuto dal 2007 dal Ministero della
salute al fine di attivare un sistema di sorveglianza esteso su scala nazionale. Tale sistema, nel raccogliere e classificare le segnalazioni di malattie lavoro-
correlabili che pervengono ai Servizi di prevenzione delle ASL, utilizza un modello di analisi denominato MALPROF. | Servizi di prevenzione acquisiscono la
documentazione sulle malattie professionali attraverso il certificato di sospetta malattia professionale od il referto direttamente trasmessi dai medici
certificatori, dai medici delfINAIL, dall'Autorita giudiziaria, ecc., nonché tramite indagini ed iniziative di ricerca attiva messe in atto dagli operatori dei Servizi
stessi. Il modelio MALPROF, sviluppato e condiviso da un Gruppo di Lavoro composto da referenti delie Regioni e INAIL Ricerca fornisce un percorso di analisi
per assegnare I'eventuale nesso di causalita tra malattia e periodo lavorativo, con riferimento agli effettivi settori di attivita e professioni per cui & awenuta

I'esposizione.

A fronte del riassetto normativo in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, il Sistema MALPROF costituisce uno degli strumenti operativi
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Ore 10,00; : dr.ssa Donatella Tal

"W CERIMP come strumento a disposizione degli RLS.

Reglone Toscana a
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Ore 10,15: dr.ssa Claudia Palu

Ore 10, 40 : dr. Guglielmo Ni
rischio e criteri di lettura di un |

Ore 11,00 -12, 40 Esperienze d

- Intervent preordinat ) .
- Gabriella Petteruti San| Seminario
- Gabriele Meiattini RL3T)

- Federica Montaghi RLS|
- Framcesco Ciacci Az. Ab

I vaeneme i e re]  L'analisi e 'interpretazione dei dati per una prevenzione
T VenertepmEmALS A nei luoghi di lavoro trasparente ed efficace:
I'impegno del CeRIMP 2005-2025

| ULTIME NOVITA

Eventuali Intervent liberi

IL TAVOLO REGIONALE MEDICI 12,45 -13,45 Dibattito

a ‘FC

@ 54 W@ DELLAVORO DELSERVIZIO i T e e S e Mederatore : ing. Demenico V)
PUBBLICO —~ MEDICI COMPETENTI 13,45-14,00 Chiusura lavori, ril 10 giugno 2025 dalle 9.00 alle 13.30
BESSSS= DEL TERRITORIO
—— VIDEOCONFERENZA - 4 GIUGNO INFORMAZIONI S
2025 Segreteria organizzativa Aula magna Nuovo Ingresso Careggi Padiglione 3
Il tavolo regionale Medici del Lavoro del Servizio Pubblico — e Lotr Bt ter. D564 & Largo Brambilla, 3 Firenze
LINEE METODOLOGICHE PER LA Medici Competenti del territorio: confronto sull'esperienza - dr.ssa Lorella Lorenzoni tel
PROGRAMMAZIONE effettuata e pfosp,'"ve - dr.ssa Claudia Palumbo tel | Premessa
DELUATTIVITA DI VIGILANZA E L'importanza dell’analisi dei dati dei flussi correnti e della loro interpretazione per realizzare
ASSISTENZA Videoconierenza interventi di prevenzione efficace nei luoghi di lavoro & ormai indiscutibile. Il CeRIMP (Centro di
FIENZE 11 MARZO 2025 riferimento per gli infortuni e le malattie professionali), nato nel 2005 in Toscana, ha perseguito
4 giugno 2025 dalle 9.00 alle 13.00 questi obiettivi fin dalla sua istituzione e fino ad oggi ha cercato di costituire un punto di
riferimento per il Settore Regionale di interesse e per tutte le strutture PISLL poste sul territorio.
[ 577 CONGRESSO NAZIONALE DI Ha inoltre cercato di sviluppare costruttivi rapporti di collaborazione con le Istituzioni interessate
MEDICINA DEL LAVORO ; 2 Talini > ile 203 (in particolare INAIL regionale e nazionale) e con i principali riferimenti per I'epidemiologia
A cura di Donatells Talini 28 aprile 2025
BOLOGNA1-3 OTTOBRE 2025 - occupazionale a livello nazionale, anche tramite la partecipazione a Progetti di ricerca a livello
. B . e - Nazionale sempre sul tema della Prevenzione nei luoghi di lavoro.
1l Tavolo Regionale Medici Del Lavoro Del Servizio Pubblico — P g
PRESENTAZIONE . o o o . .
DELL'OSSERVATORIO CERIMP Medici Competenti Del Territorio Finalita
Il CeRIMP vuole ripercorrere gli ultimi venti anni della sua storia nello scenario di una prevenzione
SUGLI INFORTUNI E LE MALATTIE i . N A : )
PROFESSIONALI 11 tavolo regionale Medici del Lavoro del Servizio Pubblico - Medici Competenti del territorio: nei luoghi di lavoro che & profondamenta mutata negli anni e attualmente proiettata verso nuovi

B 2 < tipi di organizzazione e in un contesto di lavoro che sta cambiando.
confronto sull’esperienza effettuata e prospettive

Una delle azioni pre. na dei Piani Mirati di Prevenzi

IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA

Responsabile scientifico

MAL.PROF. - GIORNATA Df di Prevenzione e del Piano Regnale di Prevenzione 025, & ia promozione della gua Donatella Talini
AGCIORNAMENTO dell'appropriate e dell'efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica svolta dai Meadici
T 2 ECM
Competenti (MC) anche attravers ione di buone pratiche, con |3 stesura di L - . s . - . . . :
’ (VA S e s 3 \" ) Sono stati richiesti crediti ECM in conformita al sistema di valutazione per I'Educazione Continua in
I TEMI specifici documenti. In Regione T ocumenti sulle buone pratiche & stats occasione Medicina
per |la riattivazione di un confronto con i MC del territorio; per proseguire il confronto in manierz pid Area di competenza: obiettivi formativi tecnico-professionali
tturatas e continuativa. anche zl fine di fornire risposte omogenee | territorio, & stato Obiettivo ECM: Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Convegni tuito un tsvolo regionsle composto da rappresentanti dei MC e da medici del lavoro dei servizi RadIOprmez'One

pubblici. con il mandato di affrontare istanze pr:

dzl territ
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\ Il Sistema Informativo Regionale wenzione dei rischi e danni da lavoro

Unaretedi ¢ informative

Gl QU PR ENTRAGE NELOSSERUN OSSERVATORIO CeRIMP

Priesionss sugli infortuni e le malattie professionali

DATI MENSILI MALATTIE
“ AZIENDE INFORTUNI INEORTUNI PROFESSIONALI DATI MENSILI MP INAIL GLOSSARIO

Il nuovo portale riunisce e rende fruibile l'enorme patrimonic informativo disponibile sulla salute dei lavoratori: i Flussi Informativi Inail-Regioni e Province Autonome, i
LOsservatorio d co dati di MalProf sulle malattie professionali, di InforMo. sugli infortuni mortali e gravi, di Re.Na.M. e Re.Na.Tu.Ns su mesoteliomi e tumori naso-sinusali, i dati dell’All. 3b
utiizza come fonte i e Q sulle attivita dei Medici Competenti. Il portale permette di leggere i dati in chiave epidemiologica e prevenzionistica, tramite cruscotti interattivi, che possono permettere

Re.Na.M. e Re.Na.TuN: 3 L o - - - . . L . .
N E ehau ) anche a chi & senza specifiche competenze informatiche di essere interrogati senza intermediari (self service analytics).
In un work in progress che ra

2N Regione Toscana
)

p—

UN SISTEMA INFORMATIVO INTERATTT

| cruscotti interattivi, facilmente utilizzabili, pe
di creare indicatori di salute dei lavoratori da seguire nel tempo e and

sodall media ittuzioni pubbliche & ogni alto soggettonteressato. | principali archivi: aziende, infortuni, malattie professionali in Toscana

Ci auguriamo che fOsservatorio rappresenti un riferimento, semplice e amichevole, ma anc|

Aziende Infortuni Malattie professionali Infortuni mortali Dati Allegato 3B

Aziende e addetti assicurati INAIL per Infortuni per territorio, per attivita Malattie professionali per territorio, Infortuni mortali indagati con il Cruscotto di analisi dei dati della
territorio e per attivitad produttiva - produttiva, per modalita di per attivita produttiva e per tipologia metodo Infor.Mo. dalle ASL e Sorveglianza sanitaria (Allegato 3B)
ATECO e codice di Tariffa dei premi accadimento e per professione di patologia denunciata - ICD10 confrontati con i casi INAIL comunicati dai medici competenti

- P~

Torna alla pagina principale del CeRIMP

L’osservatorio CeRIMP - Donatella Talini
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prsiroeed Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

u Elimina filtri ﬁ @ ; ¥ Regione Toscana
' IMP HOME PAT e addetti per ATECO PAT e addetti per... Dati ISTAT GLOSSARIO

Anno competenza

Aziende (PAT e addetti INAIL) 2019 - 2023 Toscana

ASL, Comune

Provincia, Comune

O

PAT e Addetti per Anno competenza Numero di PAT e addetti per ASL e anno

@ PAT @Addetti Anno competenza 2019 2020 2021 2022 2023
ASL pPAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti
Distretto, Comune 280.281
‘ 274,622 276.726 279.351 278.7135 [ AUSL Centro 128.662 471409 125801 407298 126.849 455812 127.962 503457 127.205  505.524
- AUSL Nord Ovest 92601 295389  90.843 266731 91595 293.080 92494  317.850 92499  322.183
e 1.061.003 [ AUSL Sud Est 50.018 216690 57978 195289 58282 212674 58895 229553 59031  233.297
Llssl 2 2isin 1.050.860 Totale 280.281 983.488 274.622 869.318 276.726 961.565 279.351 1.050.860 278735 1.061.003

Gruppi ATECO, Codice ATECO

Comparti

983.488

O

Numero di PAT e addetti per Provincia e anno

Anno competenza 2019 2020 2021 2022 2023
961.565 Provincia PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti

[ Arezzo 23983 81127 23490 73547 23630 81285 23799 88606 23.874  91.808

Firenze 74188 330222 72106 283238 72340 312420 72616 350548 71791  353.885

[ Grosseto 16079 38496 15865 33074 16023 38529  16.271 30608 16366 42686

Livorno 22842 73204 22290 66781 22474 72568 22586 78349 22602  79.168

@ Lucca 31314 99966 30802 88981 31020 96275 31306 103029 31214  109.731

Massa-Carrara 14668 38811 14360 34075 14456 39660 14560 44779 14538 43925

@ Pisa 29484 103734 29007 94174 29278 103624 29735 113361 29.840  110.351

869.318 Pistoia 22453 54989 22170 47709 22383 55602  22.628 58628  22.616 57.834
2020 2021 2022 2023 [ Prato 26314 65872 25909 50070 26493 68732 27025 72613 27103 72812
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[y Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali
] 3 Regiane Toscana (el
IMP HOME m PAT e addetti per ATECO PAT e addetti per... Dati ISTAT GLOSSARIO
N DLDOTAND
Serie storica del numero di PAT per gli anni selezionati Serie storica del numero di addetti per gli anni selezionati
&R e Aziende (PAT e addetti INAIL) 2019 - 2023 Toscana
Anno competenza ®2019 2020 #2021 2022 ®2023 Anno competenza ®2019 2020 ©2021 2022 ®2023
—
125801 407.298
n AUSL Centro
127.205 505.524
HIEUITES = PAT e Addetti per Anno competenza Numero di PAT e addetti per ASL e anno S—
Tutte ~ ®pAT @ Addetti Anno competenza 2019 2020 2021
it (s : 92499 322.183
280281 274622 276726 279351 278735 [ AUSL Centro 128662 471409 125801 407.298 126849 4 PAT Addetti
Tutte % - — AUSL Nord Ovest 92601 205389 90843 266731 91595 24 Posizioni cime Inail sl
1.061.003 [ AUSL Sud Est 50018 216690 57978 195289 58282 2 AUSL Sud Est Assicurative AUSL Sud Est 1oz ‘me inaifsute
et 1.050.860 5895 Teritoriali 267 B masse salariali
Totale 280.281 983488 274.622 869.318 276.726 9§
59.031 233297
Tutte v
PpI A odice ATECO 0 50.000 100.000 0 200.000 400.000
Tutte ~ 0
ompa 983.488 Numero di PAT e addetti per Provincia e anno
Tutte w Anno competenza 2019 2020 2021 2022 2023
kit Provincia PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti  PAT Addetti PAT Addetti
@ Firenze 74188 330222 72106 283238 72340 312420 72616 350548 71791 353885
) Grosseto 16079 38496 15865 33074 16023 38529 16271 39698 16366 42686
@ Livomno 20842 73204 22290 66781 22474 72568 22586 78349 22602  79.168
Addetti per dimensione azienda per ASL- 2023 Addetti per dimensione azienda per Provincia - 2023 31214 109731
14538 43925
Ao 20840 110351
500.000
Numero di PAT per dimensione azienda per ASL - 2023 Numero di PAT per dimensione azienda per Provincia - 2023
1.000.000 1.000.000
300000
400.000
Classi addetti Classi addetti J—
. . . . 800.000
® 3. minore di 1 ® 3. minore di 1
Classi addetti
[ ] [ ]
300.000 b.dat1a3 200,000 b.data3 Classi addetti o 0. 7or0
c.da31a10 cda31a10 00000 0. Zero ® 2. minore di 1
®a. minore di 1
0d.da101a15 ®d.da101a15 Sbdatas
eb.dala3
400000 cda31a10
200,000 ®e. da151a50 ®ec.da151a50 c.da31a10 ®d da101a15
0fda’50,1a250 100000 ®f da50,1a250 00090 ed.cai0Te1s ®e.dat51a50
®e.da151a50
J ®f.da 50,12 250
0 QOltre 250 ® Oltre 250 oo '
®f da 5013250 ®Gltra 250
100,000 . Oltre 250
200.000
. . o — 1 1 e F 1 K
. - 0 - e -— - Q\&@wﬂi 000 0 (B 8 e poe
. FERN K attie
B P (@ @ 40 O O @ R X0 O ] [ g a
LY (SN A o - K07 @ v ¢ y -
S
AUSLCentro AUSLNord ~ AUSLSud  (Vuoto ° (Vuoto)  AUSL  AUSLNord  AUSL Sud
Centro Ovest Est
Ovest Est
) [ J ) D,
ogetto Osservatorio Ce eglone loscans



Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

HOME m PAT e addetti per ATECO PAT e addetti per Dati ISTAT GLOSSARIO
Comparto

‘ Aziende (PAT e addetti INAIL) 2019 - 2023 AUSL Sud Est Classi di addetti

Gruppi ATECO: C10-11-12 Industrie alimentari, industria Numero di PAT per dimensione azienda per Provincia - 2023
350

Filtro:
ASL Sud Est — Settore ATECO Industria Alimentare . - -

Quasi tutte PAT da 0 a 10 addetti

250 Classi addetti

Obblighi DLgs 81/08 che dipendono dal numero di addetti: 0. Zero

- ®a. minore di 1
> Fino a 10 addetti: DVR con procedure standardizzate ®b.datla3
(Art.29 C5) c.da31a10
Fino a 15 addetti: elezione RLS tra i lavoratori, o ::j::g: :;g
>15 addetti: tra i rapp. Sindacali, o ds 50:1 e
> 200 addetti: 2 RLS... e ® Oltre 250

>15 addetti riunione periodica art. 35
Fino a 30 addetti Datore di Lavoro puo assumere |l 50
ruolo di RSPP (All. II)

YV YV VY

Arezzo Grosseto Siena



e Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Reglone Toscana : Infortuni per . . ESAW - Modalita di . DATI MENSILI
IMP HOME Infortuni per ATEC Infortuni stradali accadimento Professioni INFORTUNI GLOSSARIO
Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 2019 al 2023 - AUSL Sud Est (7)

Gruppo ATECO C25 —Fabbricazione prodotti in metallo Gruppo ATECO C10-11-12 —Industria alimentare

) ) , Totale infortuni e % sul totale regionale per Comune
Totale infortuni e % sul totale regionale per Comune

Sansepolcro

Poggibonsi
Arezzo

Monteriggioni <«

' Settore Orafo: provincia di Arezzo

Totale infortuni e % sul totale regionale per Comune I ‘
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Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali
Reglone Toscana . Infortuni per . . ESAW - Modalita di - DATI MENSILI
§
IMP HOME nfortuni per ATEC! COMPARTO Infortuni stradali accadimento Professioni INFORTUNI GLOSSARIO

Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 2014 al 2023 - AUSL Sud Est

Fabbricazione prodotti in metallo

Andamento degli infortuni per gravita = &
177
161
150
Gruppi esito evento
100 @b - Permanente > 16%
101 g ¥ c-Permanente da 6% a 15%
@d - Permanente da 1% a 5%
@ e - Temporanea > 40 gg
@f - Temporanea =< 40 gg
50

39

- \1 o
. \-3——' 15 TL
f

0
2014 2016 2018 2020 2022




Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Reglone Toscana . Infortuni per . . ESAW - Modalita di - DATI MENSILI
HOME COMPARTO Infortuni stradali accadimento Professioni INFORTUNI GLOSSARIO
BS Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 2014 al 2023 - AUSL Sud Est

Industria alimentare

Andamento degli infortuni per gravita = B8
100

86

80

71

Gruppi esito evento

&0 59 @b - Permanente > 16%
c - Permanente da 6% a 15%
@d - Permanente da 1% a 5%
40 ®e - Temporanea > 40 gg

@f - Temporanea =< 40 gg

20 16 16

2016 2018 2020 2022



Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Reglone Toscana . Infortuni per . . ESAW - Modalita di - DATI MENSILI
HOME COMPARTO Infortuni stradali accadimento Professioni INFORTUNI GLOSSARIO
BS Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 2014 al 2023 - AUSL Sud Est

Settore Orafo

Andamento degli infortuni per gravita

60
55 56
50
44

40 Gruppi esito evento
®a - Mortali
@b - Permanente > 16%

30 ¢ - Permanente da 6% a 15%
@d - Permanente da 1% a 5%
® e - Temporanea > 40 gg

20

16 20 @f - Temporanea =< 40 gg
13

. \/ |
6 7
&

2014 2016 2018 2020 2022
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ooy Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Projezsional
! Infortuni per . . ESAW - Modalita di o DATI MENSILI
|MP HOME nfortuni per ATECOJRSStthaist.on Infortuni stradali " . Professioni INFORTUNI GLOSSARIO

Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 2014 al 2083 - AUSL Sud Est

Selezioni correnti

¥ HRegione Toscana

- Occasione di lavoro/Itinere: a - Nel luogo di lavoro  Gestione Inail: Industria  Gruppi ATECO: C25 Fabbricazione di prodotti in metallo

Mansioni a rischio

Voci professioni a 2 cifre 2019 2020 2021 2022 2023 Totale
6.2 Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche ed elettroniche 94 79 77 B8 o6 401
1.2 Operai semiqualificati di macchinari fissi per |a lavorazione in serie e operal addetti al montaggio 21 7 18 20 24 90
6.1 Artigiani e operai specializzati dell'industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici 9 12 14 15 13 73
8.4 Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni 12 9 1 19 12 63
7.1 Conduttori di impianti industriali 4 g 13 M - 40
3.1 Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della produzione 10 4 10 b 4 34
8.1 Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi 4 4 b 3 7 24




oyt Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Prol s

Regione Toscana . Infortuni per . M ESAW - Modalita di _— DATI MENSILI
IMP HOME Infortuni per ATECO COMPARTO Infortuni stradali accadimento Professioni INEORTUNI GLOSSARIO

E Infortuni riconosciuti per modalita di accadimento (ESAW). Anni dal 2014 al 2023 - AUSL Sud Est

u Elimina filtri @ Selezioni correnti

Anno evento

- Occasione di lavoro/Itinere: a - Nel luogo di lavoro  Gruppi ATECO: C25 Fabbricazione di prodotti in metallo - Selezioni ESAW
._. Tipo luogo Selezione

w
Industria Agricoltura Stat: . R R .
% 011 Luogo di produzione, officina, laboratorio 1.134
Tutte e
Gruppi Ateco, Codice ATECO 010 5ito industriale — non precisato 270
013 Luogo dedicato principalmente al magazzinaggio, al carico, allo scarico 99
Comparti, Voce di tariff )
O — 0 e .
Tutte hd . N . L. . .
L 020 Cantiere di costruzione, cava, miniera a cielo aperto — non precisato 47
Lomune
Pezzi lavorati - macchine
Flovincia Comune Agente contatto Selezione
-
Distretto, Comune 14030000 Pezzi lavorati, elementi, parti o utensili di macchine {compresi i frammenti 162
e schegqgie provenienti da tali agenti materiali)
Tipoluogo | —— Non determinato 146
14120000 Carichi - movimentati a mano 135
I 01020000 Superfici e luoghi di transito: suoli (interni o esterni, terreni agricoli, campi 134
_ sportivi, superfici scivolose, irregolari, ingombre, assi con chiodi)
AINIESIEs 14010000 Materiali da costruzione - grandi e piccoli: elementi prefabbricati, 126
casseforme, putrelle, mattoni, tegole...
Agente attivita 14000000 Materiali, oggetti, prodotti, elementi costitutivi di macchine o veicol, a3
frammenti, polveri - non precisati

Deviazione



ooy Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

Projezsional
3 Regione Toscana . Infortuni per ) . ESAW - Modalita di - DATI MENSILI
|MP HOME nfortuni per ATECOJRSStthaist.on Infortuni stradali " . Professioni INFORTUNI GLOSSARIO

Infortuni riconosciuti in occasione di lavoro - Gestione Industria - per ATECO. Anni dal 20N al 2023 - AUSL Sud Est

Selezioni correnti

- Occasione di lavoro/Itinere: a - Nel luogo di lavoro  Gestione Inail: Industria  Gruppi ATECO: C25 Fabbricazione di prodotti in metallo

Sede della lesione ESAW Selezione Matura della lesione ESAW Selezione
54 Dita 11 Lesioni superficiali 476
53 Mano 12 Ferite aperte 363
62 Gamba, ginocchio incluso 21 Fratture chiuse 292
13 Occhi 19 Altri tipi di ferite e di lesioni superficiali 287
52 Braccio, gomito incluso 32 Distorsioni e stiramenti 240
64 Piedi
55 Polso
31 Schiena, colonna vertebrale e vertebre della schiena incluse 80 DPI .
51 Spalla e articolazione della spalla 09 ’
63 Caviglia 61 —guanti ?
11 Testa (caput), cervello, nervi cranici e vasi cerebrali 56 — scarpe

-- occhiali
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¥ Regione Toscana

| Costruzioni (in gen)l

Osservatorio CeRIMP sugli infortuni e le malattie professionali

HOME DATI MENSILI INFORTUNI

PROFESSIONALI

MALATTIE

Malattie professionali in Toscana per tipologia
(per anno di manifestazione della malattia e territorio dell'azienda "responsabile” se disponibile, altrimenti della residenza del lavoratore)

Raggruppamenti malattie per rilevanza e per ICD-10 (drill)

Raggruppamento MP

2019 2020 2021 2022 2023 Totale
h

09 Malattie del sistema
osteomuscolare e del tessuto
connettivo

10 Malattie del sistema nervoso
periferico

06 Ipoacusia da rumore

X Patologia non determi

apparato respiratorio

04 Tumori maligni della cute

02 Tumori maligni dell'apparato
respiratorio

08 Patologia non neoplastica della

139 107 118 156 172 692

22 14 12 25 25 98

49
18
11

01 Mesoteliomi

05 Altri tumori (non inclusi nelle
precedenti classificazioni)

Totale

90 Altre patologie

181 149 145

198 224 897

| Settore Orafol

Malathe;’_"“’fﬁ'_““"' Ll DATI MENSILI MP INAIL

GLOSSARIO

ASL SUDEST

Raggruppamenti malattie per rilevanza e per ICD-10 (drill)

Raggruppamento MP

2019 2020 2021 2022 2023 Totale
h

09 Malattie del sistema
osteomuscolare e del tessuto
connettivo

10 Malattie del sistema nervoso
periferico

17 6 6 13 17 59

06 Ipoacusia
07 ogia non neoplastica
apparato respiratorio

08 Patologia non neoplastica della
cute

mori maligni dell'apparato
respiratori

05 Altri tumori (non inclusi nelle
precedenti classificazioni)

90 Altre patologie
Totale

30 11 13 28 28 110



Costruzioni (in gen)

Raggruppamenti malattie per rilevanza e per ICD-10 (drill)

Raggruppamento MP 2019 2020 2021 2022 2023 Totale
-
[+ 09 Malattie del sistema 139 107 118 156 172 692
osteomuscolare e del tessuto
connettivo .
] 10 Malattie del sistema nervoso 22 14 12 25 25 98 2
periferico
= 06 Ipoacusia da rumore 5 12 10 6 16
: ) 5 ;
07 Patologia non neoplastica 5 2 2 2
apparato respiratorio £} 07 Patologia non neoplastica
04 Tumori maligni della cute 2 4 3 ag?:’:“’ ':Spi?m_ﬁ:
[+ 02 Tumori maligni dell'apparato 3 2 2 o racene perriene
. . 07.3 Rinite, faringite cronica;
respiratorio sinusite cronica; bronchite
[+] 08 Patologia non neoplastica della 1 2 3 6 cronica
cute 07.6 Pneumoconiosi
=] 90 Altre patologie 1 1 3 5 07.2 Riniti, laringiti, bronchiti,
# 01 Mesoteliomi 1 1 enfisema e altro non allergiche
[+] 05 Altri tumori (non inclusi nelle 1 1

precedenti classificazioni)
Totale 181 149 145 198 224 897
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OSSERVATORIO CeRIMP

sugli infortuni e le malattie professionali

DATI MENSILI MALATTIE
“ AZIENDE INFORTUNI INFORTUNI PROFESSIONALI DATI MENSILI MP INAIL GLOSSARIO

Il nuovo portale riunisce e rende fruibile l'enorme patrimonio informativo disponibile sulla salute dei lavoratori: i Flussi Informativi Inail-Regioni e Province Autonome, i
dati di MalProf sulle malattie professionali, di Infor.Mo. sugli infortuni mortali e gravi, di Re.Na.M. e Re.Na.Tu.Ns su mesoteliomi e tumori naso-sinusali, i dati dell’All. 3b
sulle attivita dei Medici Competenti. Il portale permette di leggere i dati in chiave epidemiologica e prevenzionistica, tramite cruscotti interattivi, che possono permettere
anche a chi e senza specifiche competenze informatiche di essere interrogati senza intermediari (self service analytics).

| principali archivi: aziende, infortuni, malattie professionali in Toscana

Aziende Infortuni Malattie professionali Infortuni mortali Dati Allegato 3B

Aziende e addetti assicurati INAIL per Infortuni per territorio, per attivita Malattie professionali per territorio, Infortuni mortali indagati con il Cruscotto di analisi dei dati della
produttiva, per modalita di per attivita produttiva e per tipologia metodo Infor.Mo. dalle ASL e Sorveglianza sanitaria (Allegato 3B)

territorio e per attivita produttiva -
comunicati dai medici competenti

ATECO e codice di Tariffa dei premi accadimento e per professione di patologia denunciata - ICD10 confrontati con i casi INAIL
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Torna alla nanina nrincinale del CeRIMP
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Selezionare una o pid voci della classificazione ATECO

M Regione Toseana

A Agricoltura, silvicoltura e pesca

AN

Allegato 3B

Regione Toscana
Comunicazioni 2024 anno 2023

Settore ATECO Agricoltura

1.046

Numero aziende

Selezionare un rischio

Tutte

1.056

Numero unitd produttive

1.064

Comunicazioni

Rischi Esposti / Visitati / % Visit. Inidoneita % Inid. |
Eis:hiu Rischio parziali parz. |
Movimentazione manuale dei canchi 6.316 4 985 79% 275 6%
Rischi Posturali 4337 3.156 73% 119 4%
i i i ' i 3685 7 Gge A1% 135 5
Ii;anti chimici 3.641 2.901 B0% 152 Eh
Altr nschi evidenziati da V.R. 3.014 2.265 75% 151 7%
Rumore 3.011 2518 B84% 333 13%
Agenti biulugici 2.181 1211 B3% 148 8%
Microchima severo 1.802 1.467 B1% B9 6%
Radiazioni ultraviclette naturali 1612 1.289 80% 24 3%
Vibrazioni corpo intero 1.506 1.298 86% 102 B%
Vibrazioni mano braccio 1.217 1.060 B7% 45 4%
m:;eni 108 89 82% z:_i-l

Lavorator sorvegliati

1.714
Visite

95 @ D Elimina filtri

Medici distinti

AUSL

03 AUSL Sud Est

Grosseto

Montalcino



Dlgs 81/2008 — Titolo IX - CAPO i

Protezione da agenti cancerogeni e mutageni

* Articolo 243 - Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1.

| lavoratori di cui all’articolo 242 sono iscritti in un registro nel quale e
riportata, per ciascuno di essi, l'attivita svolta, I'agente cancerogeno o
mutageno utilizzato e, ove noto, il valore dell’esposizione a tale agente.
Detto registro e istituito ed aggiornato dal datore di lavoro che ne cura la
tenuta per il tramite del medico competente. Il responsabile del servizio
di prevenzione ed i rappresentanti per la sicurezza hanno accesso a detto
regqgistro.

Il medico competente, per ciascuno dei lavoratori di cui all’articolo 242,
provvede ad istituire e agﬁlornare una cartella sanitaria e di rischio

secondo quanto previsto dall’‘articolo 25, comma 1, lettera c).



L'ESPOSIZIONE AD AGENTI CANCEROGENI
NEI LUOGHI DI LAVORO IN ITALIA

uadro normativo, strumenti o perativi e anal lisi
del sistema Informativo di registrazione
delle esposizioni professionali (SIREP)
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Figure abilitate all utilizzo del registro

Essendo un ‘servizio onling’ il registro degli esposti prevede che gl utenti rientring in uno dei ‘profil pre-
visti per il suo utilizzo. Generalmente, gl utenti utiizzatori rientrano tra i Legali Rappresentantf (diretta-
mente associati ad una ditta' o impresa’ come viene chiamata nel ragistro) i Datori dilavoro'(direttamente
abiltat dailegalirappresentanti e quind associati alle medesime ditte) ed i Delegati del DL (su delega
dei‘Datori di lavord'). Queste figure, essendo tutte riconducibili ad una ditta, hanno da subito il registro
di esposizione'tra | propri servizi online. Alcune figure, invece, necessitano di particolari abilitazioni prima
di poter accedere al registro, come | consulenti per [3 sicurezza che, operando ‘per conto'di un'aziends,
devono avere la stessa in delega’ peri‘senvizi online' Inall

Medici competenti
| medici competenti, previa abilitazione, possono accedere al ragistro degl esposti, Labilltazione viene ri

lasciata dal ‘Datorl di lavora” o loro delegati tramite |3 funzione "Abilita medico competente’ disponibile
nel ragistro, dopo aver scelto [unita produttiva su cui operare. Una volta abilitato, il medico competente
potra accedere al registro (limitatamente alle unita produttive sulle quali & stata rilasciata fabilitazione)
ed operare in inserimentolmodifica\cancellazione ma non in trasmissione, operazione in capo al DL e
suol delegati. £ opportuno tenere presente che il medico competente, per poter essere abiltato, dovra
avere |o specifico profilo ‘Medico Compatente’ associato alla propria utenza di accesso al portale Inail,
Dovrd quindi gja essersi ‘associata’ come tale dalla sezione dedicata ai medici competent del portale nall
(accesso i servizi online ® richieste di abilitazione).

Operatori Asl/Regioni

Gli operatori Asl sono le figure abilitate (a scopo di vigllanza) alla consultazione delle trasmissioni tele-
matiche' effettuate dalle aziende tramite l registro. La consultazione awiene limitatamente alle unita pro-
duttive di competenza, owero quelle per le qualila Asl definita nel registro sia par a quella culToperatore

(Inail - Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale)

risult associato. Gli operatari Asl sono abilitati da un Referente Asl'che fa capa allintera struttura (Asl) e
he, a propria volta, fa riferimento ad un ‘Referente Asl regionale’, che ha in carico abilitazione del refe-
renti per tutte e strutture della regione di competenza,




Archivio Allegato 3 B

N. Lavoratori WISIT % Lavoratori VISITA

RiscHIO =
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Movimeniazion= a5085)  330070! 388778 322,871 365203 252425  370.005!  268.508 1  254128! 271521 79.28%!  B180%: 7281%! TFIOTM | 7433%
Sovraccanca
biomeccanica ari 167.3171  188.444! 217215 183815  174.380 133.876  141.087)  147.543 133852  139.345 |  E0.01% B3.75% | 67.82% | B154% 79.92%
=11 rion

Agp:'l i b Ll R e T O 20231502 156.488 184562  173.835 165585  120.682 1 £220% B547% B384% | B048% | TEO0%
Agenti cancerogeni e 7.082 9.381 7.280 11,583 1 1.5&?) 7278 8232 8.748 9.508 9775 91,28% 04.35% 1 9281% ! B2 B4 54%
26 1,836 R R — g 2273 1774 1.644 833 1230 |  BT.36%| 9E62% | S9592% | B2 12% ! BO7.54%

Silice 1.748 1.899 2.030 2082 2307 1.400 1.853 1.841 1.792 2071 £009% S270% S069% BS66% ! B640%
Agenti biologici 133.581 1350421  133.430 189.1481  124.235 052281 102807  101.524 118.4031 121485 7174%. 7598% TE09% ! A2EP% ! E5TIX
Videaterminali 1798581 177282  120.305 186700  123.664 73.022 25.652 22 219 82 504 B7T248 |  4233%|  4830% | 4558% | 4955% ! 47.50%
Vibrazioni corpa intero 84335 88.431 83.257 72 453 79.077 57.018 80.480 82 282 82.035 B8.053 |  £2.E3%|  S104% | 5047% | BSEPM ! 53.53%
":';]ﬁg"fi”"i e Es 71.303 74.184 77.537 79.488 89.083 84.780 83.970 71.579 70.619 77.080 0  S0.84%| 9300% | 9232% ! B283%! B567%
Rumore 1575700  188.033! 160081 189.083 123583 1300331 140118} 150108 144085! 153048 SE24%) E9Ef% BR3P BSD0%! B3.86%
Radizzoni offiche 0.280 10.204 12.839 13.535 13.738 8.568 10.555 11.003 0.871 10.380 | 92,53% | 10344% | BE40% | T7293% 7540%
Radizzan ultrzviolettz 17.337 17.384 12.335 12,389 20,350 15883 18.145 18.542 15748 170381 51,50%' S2ETX! S029% ! B57I%. BITIM
Microclima severs 50.772 54.000 81.708 78.427 87.842 41.012 47.541 43.005 55.170 83644 | £255%|  £O04% | 7B 720! TRA5%
Infrasuoni & ultrasuoni 18 47 a2 03 128 a8 49 75 78 104! S5000%! 10426%: 91.46% . B495% B254%
Atmosfere iperbariche 1434 1283 1082 258 247 1488 1271 1082 200 194 | 10244% 9830% ! 99.08% ! B1.01% | 7B54%
Laworo nofurs. 45.018 49 552 47.314 51.481 55.607 35.415 37.274 35.322 37.282 39.400 |  7T.I3%|  TE43% | T4.65% TIS5TH! TOETH
Fostura 132070 1702090 217742 223673  271.074 06783 128784 157839 163602  188.335 |  72.22%| 7725 7240% | T3 14% | 6BT4Y
Eletramagnetismo 7528 7250 5072 7077 14203 2808 3228 4532 5383 B612| 3813%! 4871% TES0% | 7STEN! 4630%
Al rischi svasnzist 230802  234.02% 2300843 253785  280.352 121181 192674  193.412 133.808  198.135| TE4E%: B233% | BES2% ! T246% ! 69.19%
TOTALE 1799799 1876544 2020336 | 2014734 2257378 1378521) 1502601, 1535807 1.512.071 1632214 )  7659%  80.M% | 73.82%  75.10% 72.31%



Figura 1

Distribuzione regionale (%.) delle aziende che hanno notificato il registro all'inail (SIREP)
rispetto alle aziende risultanti dall'ultimo censimento Istat

Aziende in SIREP (")

(" di Regoni)

6,39 ¢ 7,19 (3)
5,16 ¢ 6,39 (3)
3,18 ¢ 5,16 (3)
0.62 ¢ 3,18 (1)

ITALIA

SIREP 1994- 2021

Tabella 1 Distribuzione delle esposizioni lavorative per regione

{inail - Dipartimento di medicina, epidemiclogia, igiene del lavoro e ambientale)

Regione N. Unita produttive | N. Lavoratori (M/F)| N.Esposizioni (M/F)| N. Misurazioni (M/F)
Piemonte 898 16.478 (5,7) 36.480(3,9) 35.765 (6,1)
Valle d'Aosta 8 73(23.3) 142 (46,3) 155 (76,5)
Lombardia 3.239 38.569 (9,1) 80.428 (6,2) 72028127
Trentino-Alto Adige 509 5.625 (6,4) 11.120 (5,5) 10.671(32,2)
Veneto 2.786 33.928 (7,5) 90.192 (11,4) 114113 (14,2)
Friuli-Venezia Giulia 544 10.004 (4,6) 11.714(5,1) 14.396 (5,5)
Liguria 212 2.174(7.5) 6.049 (3.8) 9.231(10,6)
Emilia-Romagna 2.500 30.985 (7,2) 69.847 (5,8) 85.519(8,1)
Toscana 1.789 13.753(11,7) 23.335(8.2) 23.136(17.8)
Umbria 36k 4227 (10,9) Y37/ (4.8) 85,394 {3(}.9-]
Marche 880 9.217(9,1) 14.849 (6,0) 15.169 (7.,5)
Lazio 676 9.814 (2,8) 32.988 (2,0) 24.272 (3,0
Abruzzo 280 3.019(8,7) 7.461 (4,7) 6.577 (26,4)
Maolise 20 320(16,8) 751 (34,8) 299 (148,5)
Campania 427 3.294(11.,7) 8.621(3,3) 7.925(4,7)
Puglia 409 5.096 (18,7) 14873 (7.2) 17.173(9,4)
Basilicata 116 1.016 (21,6) 1.715(12,3) 2.250(29,8)
Calabria 117 654 (28,7) 2.591 (19,6) 973 (80,1)
Sicilia 263 6.588 (15,8) 19.202 (15,1) 20.454 (87,9)
Sardegna 119 4.281(22,7) 33.703 (27.0) 38.291 (61,6)




Distribuzione dei lavoratori soggetti
a sorveglianza sanitaria per rischio cancerogeno - 2023
Dati Allegato 3B

ata Amials
senese
e

val
‘ Amiata Amiata dOrcia-
Grossetana Valdichiana
Colline senese
e 3 Metallifere
C:Eﬁ Grossetana
A
Numero di lavoratori
(range per quintili)
<200
200 - 300 o Q
* 300-575 G

* >575



TOSCANA

Toscana

Tabella 63 Distribuzione delle esposizioni lavorative per dimensione aziendale in Toscana Sl bl Distribuzione delle esposizioni lavarative per agente cancerogenalclasse

tEIREF,HB#-EﬂEIJ di agenti in Toscana (SIREF, 1994 -2 021)

M. CAS /il di i N. M. N. M.

. s Agenteltlasse disgent Unita Lavoratori Esposizioni | Misurazioni

Dimensione N. N. N. N. produttive (M/F) (M/F) (M/F)

aziendale Unita Lavoratori Esposizioni Misurazioni —

71-43-2 | Benzene 395 2.094(6,2) 2604 (6,9) 3.669(10,8)

1 il G0 (11,5) G367 G1(11.8) - Croma (V) composti 132 1.088 (7.9} 1.339(5,5) 1.204 (14,8}

7 153 T7B07) 1974 285 (6.9] & F'Ilznhfere di silice .I:rIE-‘t:'I”II'Ia 132 &08 (56.7) 1.053 (60,9) 1.075 (587

- Nichel composti 127 1.121 (B 4) 1.547 (8,0 1.247126)

35 363 1.138(11.5) 1327(11.2) 1.208(14,7) Cobalto e composti del cobalto 60 602 (3.3) 785(2,7) 312 (58)

£-9 761 1.267(12.1) 1642 (9.5) 1511{137) Amianto 55 606(394) | 1.011(585) 651 (80.4)

- Idrocarburi policiclici aromatici 5 315(34,0) 7749 (B5,6) 794 (-)

10-15 24 1621 [1 5'5? 2347 Hl}’E] 233 l:ld' F] 78-01-6 | Tricloroetilene 49 233(83) 270(69) 187(7.5)

16-19 92 T31(125) 1.114{15,6) 1.045{159) 50000 | Formaldeide a4 315(5.4) 350 (5,9) 160 {15,0)

70-49 N7 2103 |'ﬂ| 3.“ 3.081 EEEE] 2804 “ 1.:"] S;irill,ubriﬁcanti [diistillati ed estratti % 15 146 (4 14

50-99 12 95 (11,6) 1.621 (9,6) 1.521(20,1) Cadmio e composti del cadmio 2 I 3900112 658 (20,3)

100-199 48 1228(182) 2733 (14.4) 3228(231) - Arsenico e composti dell'arsenico 14 222(31) 277(3.0) 460 (40,8)

77-0%-8 | Fenolftaleina 13 101 {0.8) 10{0.8) 10 (0.4)

200-249 i 44 HE'H 735 HE’E] 467 HE'E] 107-06-2 | 1,2-dicloroetano " 50 (4.3 105 (3,6) 27 (26,0

250-459 17 145 (83) 1.137(7.7) 2417(18.2) Piombo e compoasti del piombo . - R -
500-999 ‘ 163(19) 828(0.9) 315(73) T — ' '

- Berillio e composti del berillio 10 134(7.9) 151 (9,1) 202 (100,09

1000 3 61(1,0) 13(1.5 (|  [Toozee drazina soffato 10 91 (0.6) 106 (0,6) 20(08)




TOSCANA - Registro esposiz. cancerogeni:
dal monitoraggio individuale alla valutazione aggregata

 Dati «in progressivo assestamento», possibili |
confronti per settori e sostanze

40%

B Polveri legno e cuoio
35%

0 ® Nichel
20% Cromo
Si nteS_i \SOStan ze 12; 80 "resti" da suddividere
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Registro esposizione a cancerogeni:
Rappresentativita dei dati: Aziende

% Aziende per le quali il MC ha registrato la sorveglianza sanitaria per
cancerogeni sull’All. 3B presenti anche nel registro di esposizione

(ALL 3B- canc.+ Registro):

PR « Solo il 16% delle aziende (in media)
6-39% registrate nell’ All. 3B - cancerogeni ha il
e registro esposizione
- 40% e oltre

« Differenze tra zone con valori da <5%
ad oltre il 40%

eeeeee

« |apparente contiguita di zone con range
........ | simili pud suggerire «prassi» territoriali
diversificate ?




Aziende del settore legno (Ateco C16 e C31)

Registro esposizione a cancerogeni:
rappresentativita dei dati

Dettaglio: settore legno ATECO C16 e C31

Distribuzione della densita produttiva specifica regionale e livello di sovrapposizione delle
aziende sulla base della registrazione sull’All 3B per esposizione a cancerogeni e sul registro

delle esposizioni

Aziende del settore legno
(Ateco C16 e C31) con presenza
di registri di esposizione

O 0-20 a polveri di legno
0O 21-40 = s

0O 41-60

B 61-80 w18
= 81-100 o
= >100

Aziende del settore legno
(Ateco C16 e C31) con lavoratori
soggetti a sorveglianza sanitaria
per agenti cancerogeni e mutageni

1-5

6-15

16-30

[ J
@
" Q .
€

Divaricazione tra le numerosita;

— Aziende presenti nel registro esposizioni
(cerchi celesti)

— Aziende presenti nell’All. 3B (cerchi rossi)

Presenza di disomogeneita fra
densita produttiva specifica e
registrazioni (All. 3B e Reqistri) di
esposizione a cancerogeni




CONCLUSIONI

» Oggi abbiamo una discreta mole di dati a disposizione per operare in maniera
piu mirata, rendere le nostre azioni piu efficaci e per fornire utili informazioni
all’esterno

» Il ruolo dell’RLS sara sempre piu centrale, anche se faticoso, dovendo operare
in ambienti di lavoro con impianti produttivi e modelli organizzativi sempre piu
complessi e nuovi

» E’ evidente che, ora piu che mai, I'RLS non puo essere lasciato solo, occorre un
impegno da parte di tutti, imprese, parti sociali, Istituzioni

Centro Regionale

» E’ necessario vengano messi a disposizione strumenti semplici e utili perché
Infortuni Malattie

pPOSSano essere acquisite tutte le necessarie conoscenze e competenze Professionali |

L’osservatorio CeRIMP - Donatella Talini



Un ringraziamento ai miei collaboratori

Grazie a voi per l'attenzione |

Per qualsiasi necessita:
cerimp@uslcentro.toscana.it

Centro Regionale
Infortuni Malattie
Professionali

CYRIMP

L’osservatorio CeRIMP - Donatella Talini



